
 

 
 
 

 
O B J E C T I F  P E R F O R M A N C E  2011  

 
 

 
Formations F I N A N C E E S par OPCALIA Centre, et, pour certains publics et certaines actions 

prioritaires, par le Conseil régional du Centre, l’Etat et le Fonds social Européen. 

 
Formations accessibles aux salariés des entreprises et associations de la région Centre  QUELS QUE  

SOIENT LEUR TAILLE ET LEUR SECTEUR D’ACTIVITE , dans le cadre du Plan de Formation, 

du Droit Individuel de Formation (DIF) et de la Période de Professionnalisation. 
 

 
Les thèmes retenus pour 2011  : 
 
 
 
 
 
 

FFOORRMM AA TTIIOONNSS  AA   LL AA   CC AA RRTTEE  

  

1 001 Lettres Parcours personnalisé 

Bureautique à la carte   28 heures/stagiaire max.  

Langues Européennes + FLE (Français Langue Etrangèr e)    100 heures/groupe 
30 heures/stagiaire 

Bilan de Compétences / Bilan de 2nde partie de carr ière   24 heures 

Entre 2  FOAD 1 jour 

VAE Clé en mains  43 heures 

Thandem : devenez tuteur d’un salarié handicapé  Formation mixte, 40 heures 

CACES R 389 cat. 3 ou 5    de 3 à 5 jours  

CACES PEMP R 386 cat. 3B   de 3 à 5 jours  

SST 14 heures 

Recyclage SST  6 heures  

FCO Marchandises 35 heures  

  

 

 



 

 

 

  
  

FFOORRMM AA TTIIOONNSS  IINNTTEERR--EENNTTRREEPPRRIISSEESS  
  
  

  
  

 

Les fondamentaux de la comptabilité générale 
 
18 : 16-17-23 juin / 13-14-20 octobre                37 : 4-5-11 avril / 3-4-10 octobre 
28 : 2-3-5 mai / 19-20-22 septembre                 41 : 7-8-18 mars / 12-13-23 septembre 
36 : 7-9-21 juin / 20-22-27 septembre               45 : 2-3-5 mai / 14-15-17 novembre  

3 jours 

 

J’argumente et traite les objections dans l’acte co mmercial 
 
18 : 21-22 mars / 10-11 octobre                        37 : 2-23 mai / 17 octobre – 7 novembre 
28 : 14-15 mars /17-18 novembre                     41 : 4-5 avril / 3-4 octobre 
36 : 12-13 mai / 24-25 novembre                      45 : 7-8 avril / 6-7 octobre 

2 jours 

 

S’adapter au changement dans l’entreprise et/ou dan s son parcours professionnel 
 
18 : 17-18 mars / 29-30 septembre                    37 : 5-6 mai / 6-7 octobre 
28 :19-20 mai / 17-18 novembre                        41 : 11-12 avril / 14-15 novembre       
36 : 7-8 avril / 22-23 septembre                         45 : 23-24 juin / 24- 25 novembre                 

2 jours 

Tuteur en entreprise : gérer l’intégration et l’évo lution des compétences 3 jours 

Mettez en scène votre Communication DIF  1 jour 

 


